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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1-(1) Bu sdzlegme, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milll Egitim Bakanhi Ortadgretim
Kurumlan Y8netmeliginin 143 Onell maddasine dayanilarak hazidanmigtir.

Sézlegmenin taraflan

MADDE 2- (1) Bu sézlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin es diizenlemek amaciyla
okulfkurum miidini, igveren veya isveren vekiliile ogrenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda lig
nisha lenir, imzalanan 1birer niishasi taraflarda bulunur.

Tammlar
MADDE 3-Bu Sozlegmede gegen,
a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, ogrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi
almis, mesleki egitim yoniem ve lekniklerini bilen ve Uyguiayan veya mesleki ve teknik edium okul ve
kurumlarinda atolye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kigiyi,
b)fgielma. Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egilim gordugi;
1) Ozel sektdre ait kurum ve kuruluglari,
2) Kamu kurum ve kurulugiannt (Iilge milll efitim miduridkleri, okul éncesi egitim kurumian, iikdgreiim ve
ortaggretim kurumlan dahil]
3) Binyesinde doner sermaye igletmesi bulunan akul ve kurumlarigin déner sermaye isletmesini,
c) lsletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik editim okul ve kurumlan égrencilerinin beceri editimlerini
isleimelerde, ieorik egitim|erini ise masleki va teknik egitim okul ve kurumiarinda veya isletme veya kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yapklan egitim uygulamalarini,
%J Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programit Anadely liseleri
ile mesleki egitim merkezlerinde 8grenim garanleri,
d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen égrancilerin diploma alabilmek igin 6gretim pregramlariyla
kazandinlmasi Sngoriilen mesleki bilgi, beceri, lulum ve davraniglanni gelistirmeleri, sekioru tanimalari, is
hayatina uyumlari, gergek uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyia igietmede yaptiklar toplam 40 i
glnu sCrelimesleki caligmay,
€) Usta ogretici. Ustalik yeledigini kazanmig, aday girak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart dgrencilerinin igyerindéki egitimindan sorumll; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kigiyi,
ifade eder,
Isletmelerde mesleki egitim ve staj
MADDE 4- (1? iQ}elmedQ mesleki egitim gbren éGrencinin teorik editimi okul, kurum v
biriminde yapilir. Teorik egitim ve |3Ie mede mesleki editim programin ozelligi ve siniflar iti
gizelgelerinde belirtilen stire kadardir. (Milli Egitim Bakanhgi Ortaog 1 Kurumtan Y
(2) Sektorin dzelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklm sartlar da dikkate alinarak yiin belli
zamanlannda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri
denizcilik alanlari ile Bakanlikga uygun bulunan diger alanfdal Ggrencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bmm!
tarihinden itibaren ‘i:‘sfetmeterde mesleki egitimlerini yoguniashrimis olarak gérebilirler. Mesteki egitim merkezi
ogrencilerinin okulda almatan gersken dersler, isleimelerle yapilacak igbirl |%3ge§evesinde yoguniagtiriiarak
ilir. (Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumian Yonetmelig, madde 63, 121).
(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli editim midiidiklerince hazirlanan i%libgmﬁm yil calisma takvimine gore
yapilir (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretlim Kurumiari ¥ anetmeligi, madde 15).
4) Teorik ve uy?uiamahre itimlerinin tamamini ckulda yapan 6drenciler, dgretim programiariyla kazandinlmasi
angorulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramglanni geligtirmelerini, sektérQ tanimalarini. \? hayatina
uyumiarini, gergek Gretim ve hizmet ortaminda yetigmelerini saglamak amacéjyia yar yil ve yaz tatillerinde staj
-alismasi yapar, Staj suresi toplam 405 gund olup bunun 15 gunune kadar 10 uncu sinifin senunda yapilabilir.
fMi\ i Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 126-127).
s kazasi ve meslek hastahig hali
MADDE 5- (1) Orencinin igletmede mesleki eginmfst,ain sirasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslek
| Guvenlik Kurumuna gerekli bildiimde bulunulmasindan \%egl

ga ig yerinin egitim
ariyla haftahk ders
igi, madde 123/1).

hastaliklanndan ve slresi icerisinde Sosyal ( 2 ! e

isverenlerifigveren vekili sorumiudur. (Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlan Yonetmeligi, madde

Gasyalrl G)u\fenlik Kurumu Emekiilik Hizmetlen Genel Mudurligl cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili
enelge).

Programliara uygunliuk

MADDE 6- (1? V?ieunelerde mesleki editim ve staj, "Milli Egitim Bakanlig: {

hikimierive ifgili alan/dal cergeve ogretim programiarina uygun olarak yurd

Sgretim Kurumlan Yénetmeligi'
r.

lzin

MADDE 7-(1)Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciye yanyil ve yaz tatili stresince toplam bir ay ucretli izin
verilir. Ayrica mazeretieri kabul edilenlere okulkurum mudurligundn goriisi ainarak bir aya kadar ucretsiz
ma‘tze-ret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde

13

g{Z) grenciler, teorik editim gunlerinde icretli izinli sayilriar (Milll Egitim Bakanh@ Ortacgretim Kurumian
bneh—nelkgi.maddeizﬁ.

(3) t}'re;‘sciiere telafi egitimi suresince ve okulfkurumda yapilacak sinaviar icin belirtilen gunierde ucrelli izin

Vefi!ﬂ'%MlFﬁ Egitim Bakanhgi Ortacgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 144 ).

4) Stal; strest toplam 40 ig guinii olup izinli ve raporiu olunan sirelerin filen tamamlanmasi gerekir. (Milll Egitim
akanlig Ortabgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

Madde 8: fsielmeler,_ugranci adina gonderilecek devlet katkis Hutaﬂm ve isletme pa‘y\na disen tutar), her ayin

10. gunine kadar di;rencinin banka hesabina odeyeceklerdir. |gletmelerce ogrencilere ddenen devlet katkisi

u Usul ve Esaslar kapsaminda

tutarlart ise _okullar farafindan isletmelerin banka hesaplarina odenecekiir.
ogrencilere ddenecek Gcretler herturld vergiden mustesnadir.

Devlet katkisi orani; meslek lisesi programindaki_12. Sinif ogrencileri igin  20'den az personel calistiran
igletmelerin kanun kapsaminda odeyecegi en az Ucrelin 2/3 ', 20°'den fazla personel galigtiran igletmelerin
odeyecedienaz tcretlerin 1/3'0 kadardr.

Buna gore: Meslek lisesi programindaki 12. Sinif &grencileri lle MESEM Programindaki 9. ., 10. . ve 11,
sinifiardaki ¢irak ogrencilere odenecek maa?m minimurm tutar, net asgari tcretin % 30 'u kadardir. MESEM
Programinda 12. Siniflardaki kalfalar ile Ustalk Telafi Program ogrencilerine Sdenecek maagin minimum twtan
[S‘L‘ net asgari Geretin % 50 'sl kadardir. Yapilacak olan odemeler asgari teretin net tutarmin %:30'undan az
olamaz.

Ogrenciler veya igverenler maag dekontu veya licret bordrolanni takip eden ayin 10 'una kadar okul idaresine
teslim etmelen gerekmektedir.

Devamsizhik yapan 64 inin i

inden kesintiy

Madde 9: Isletme ve derse devamsizhigi olan, hastalk izninde (raporiu) olan ogrencilerin bu glinlere karsilik

gelen Ucretleri odenmeyeceklir.

S_IGORTALILIK

Ogrencilerin sigortalilig:

MADDE 10- {1} Okul/kurum miid nce; bu sdzlesmenin akdedilmesi ile 8grencinin isletmede masleki

editime devam ettigi sirece 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas) Kanununun, i? kazalar ve

meslek hastalikiari fle hastalik sigortas: hilkmlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yukimiu olunan kisi

durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortas! primi odenir. Staj yapan ogrenciler ise is kazas: ve

meslek hastalig yantinden sigortalanir. (5510 Sayill Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlikga Sdenmesi ;iareken sigoria primleri, 4857 sayili s Kanununun 39 uncu maddesing
ére belidenen yirirdukieki asgan Ocretin %505 lizerinden hesap edilerek okul/kurum mididiginee, Sosyal
uvenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun hesabina aktanhr (3308 Sayi Kanun, madde 25)

Sigortalihkla ilgili belgelerin muhafazasi

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim odeme [l ligili belgeler okul/kurum midirigince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen égrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini i 6ren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,

gangm,kdeprem gibidogal ayl egifime devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli Egitim
akanhiginin ilgili mevzual hikumleri uygulanir.

Isletmeye 6ziirsiiz devamsiziik

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, dziirsiz olarak araliksiz g i;;ﬁnﬂ mesleki egitimine gelmeyen Ggrenclyi en

Eeg_\k‘a is ginti iginde okulikurum mudirugine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorunidadir (Milli
Gitim Bakan|i§i Ortadgretim Kurumiar| Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gere_k;iren_ek davranista bulunmasi halinde, bu

durum isletme tarafindan okul/kurum mudurlug%uns. raporla bildirilir, Disiplin Iséemz okulfkurum_miduriugi

faralindan mevzuatina gﬁrer_lrutulur Sonug isletmeye yazilh olarak bildirilir (Ml

Kurumlan Yonetmeligi, madde 165).

gitim Bakanligs Ortadgretim

Beceri sinavi

MADDE 18- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler Milli Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumian
Yonetmeliginin 46 nei maddesi hukumlerine gore yil sGnu beceri sinavina ahnir. Bu 6grencilerin isletmelerde
mesieki egitime konu olan dersiderslerden donem puaninin belirlenmesinde her dénemde lemrin, proje, Is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puantar ile telafi egitimi siresince yapuiklan temrin. proje, i, dene
ve hizmetlerden aldiklar puanlanin aritmstik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanianinin aritmeti
ortalamast ile yil sanu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yif sonu puani belirienir (MillT EQitim
Bakanligi Ortaogretim Kurumlan Yanelmeligi, madde 53)

(2} Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/dersierden ddrencinin baganl sayilabilmesi igin beceri sinav
puani en az 50 olmak kaydiyla biringi ve ikinci dénem puanlan’ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 clmasi gerekir (Milli Egitim Bakanhg Odabgretim Kurumlari
Yonetmeligi madde 56)

g) Stag' ag‘an,agrancile-r. staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore staj bitirme sinavina alinir. (Millf Egitim
akan| @1 rtadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

I in gbirev ve sor 1

MADDE 17- (1) Millf Egitim Bakanhg: Ortaégretim Kurumlari Yénetmeliginin 144 Uncii maddesine gore, mesleki
egitim yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumiuluklar:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gergeve Gdretim programiarina uygun olarak isletme belieme
komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapiimasini saglamak,

b) Mesleki editim yapilacak alan/datlarin her biri icin, &grencilerin mesleki e?iﬁm‘mden sorumly olmak dzere,
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve i3 pedagojisi egitimi gérmis nitelikte usta ogreticlyi veya egilim
persanelini egitimde goreviendirmek,

) Usta ogretici ve eqitici personel bulunmamasi durumunda, okulfkurum muddrlakleri ile igbirligi yaparak
atllacakis pedagojisi kursunailgili personelin katihimini saglamak,

) Mesleki egitim igin gereki olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim garen tgrenciye, 6denecek Ucret mikian, Ucret arligi ve diger imkanlar kapsayan
eqillm sozlesmesini 8grenci veya yasal temsilcisi ve okulfkurum miid e birlikte imzalamak,

&) Ogrencilerin devam durumlanni izleyerek devamsizliklanini ve hastalik izinlerini iki ig glinii iginde elektronik
ortamda veya yazil olarak ilgili okulfkurum madurliglne bildirmek,

1) Oﬁzanci\eﬁn llgili déneme ait puan cizelgelerini donem sonundan beg ig gunt dnce kapali zarf iginde Hgil
okulfkurum muddragne teshm etmek {zarf cgrenciye verimez),

gL(’f} renciler tarafindan tutulan if dosyasiny, istenmes! durumunda veya yil sonu becer sinavindan énce ilgili
akulkurum midirigiine teslim etmel,

§) Ogrencilere teorik egitim, telafl editimi ve okullkurumda Eapﬂacak sinaviar lle okulda yapilacak resmi téren ve
sosyal faaliyeiler igin belidenen gunlerde Gcretliizin vermek,
h) Odrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay Ucretli izinvermek,
1} lFletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili iginde devemsiziiktan sayllmak ve mevzuatla
belirlenen azami zursuz devamsizlik suresini gegmemek (zere, Igili okul/kurum midurlGginin de gorigund
alarak Ucretsiz mazeret izini vermek,
i) Istetmede mesleki egitim bagiadiktan sonra personel sayisinda azalma olmas: durumunda da egitime ahnmig
olan ogrencileri, okulfkurumdan mezun oluncaya kadar isleimede egitime devam ettirmek,
j) Gdrencinin, isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim garmek iizere editim yerinin degismes! halinde okul
mudurlGgunu bilglendirmek,
k) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayil Kanunve lgili diger
mevzuatkapsaminda gerekli Gnlemleri aimak,
1) Egitimi yapilan meslek alan/dallaninin égretim programlaninda bu\undugu halde, igletmedeki imkansizhiklar
nedeniyle 6gretilemeyen konulanin 6gretimii¢in okulikurum miduri ile is birligi yapmak,
m? Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve cgretim programina U\égl.m olarak yiirlitiimesi ve okul’kurum ile
iglstme arasinda e%mmde surekli isbirligini saglamak, égrencilerin basan, devamsizlik ve digiplin durumlarini
izlemek ve rehberlikite bulunmak amaciyla okul mudurugince géreviendirilen koordinaldr ogretmenlerin
%nrev\ennryerine getirmesinde yardimei olmak,

‘rencéye. is saghg ve givenligi tedbirleri ¢ergevesinde _i?et_mede bulundugu surece kullanimak lizere
calisandan farkh ozellikte yaka kart, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almakir..
Okul/kurumlarin gorev ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ort:
mudurunun gorev ve sorumiuluklan sunlardir:
2) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesteki egitim sozlesmesiniimzalamak,
b) Egitimi yapilacak meslek alanidallaniyla ilgili gerceve ogretim programlarinin ve Ggrencilenn isletmede
yaptiklar etkinliklerie iigili formlarin ders yil baginda igleimelere veriimesini saglamak,
c) ?\elmaierdektmesieki egitimin egitici personel/usta Ggretici tarafindan yapiimasini saglamak,
¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgli meslek alan/dal gergeve Ogretim programlanina uygun olarak
yapiimasim saglamak,
d) Ogrencilerin ticretli ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini ve kayillannin
tutulmasini sagiamak,
e)l!jlclmelerde mesleki egitm goren 6grencilerin sigorta primlerine aitiglemlerin mevzuatina gbre ylritiimesini

retim Kurumlar Yanetmeliginin 78 inci maddesine gére okulikurum

saglamak.
1) Isletmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorum|u usia dgrelici veya efitici personelin

K:lﬁ“ﬂlmesl i(f:n is pedagojisi kurslarl agmak, basani olanlara "Usta Ogrelici” belgesi vermek, bununia ilgili

yitlart tutmal
a) Eletmelerde %n'revii usta Bretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun personel ve diger
imkanlaryla yardimei olmak,

@) Isletmelerde yapilan mesleki egiimde amaglanan hedeflere ulagimasi igin igletme yetkilileri le igbirfigi
yaparak egitimleiigili gerekli onlemleri almak,

h) Okul mudurii veya koordinatér midor yardimeisinin degismesi durumunda il
1} Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanhk yapmaktr.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesieki egitim goren/staj yapan ogrenciningorev ve sorumiuluklar:

a)ls yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve caligma duzenine uymak,

b} Uretim ve hizmetie ilgili gizlilik gerektiren konular ile Kisilere ait 6zel bilgileri bagkalanyla paylagmamak,

¢) Sendikal elkinliklere kalilmamak,

¢) Edilime duzenli olarak devam etmek,

d)Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

&) Staja devam edenler i¢in staj dosyas: tutmak,

e) Isletmeda mesleki egitim yaptiéh giinlerde devamsizlik yaptigi streye iligkin 6zir belgesi veya yazili veli
bayanini 6zirgiiniini takip eden en geg bes is gunlicinde nkulﬁ(umm muduriigune teslim etmektr.

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim gbren veya staj yapan o iler I . bu sdzlesmede yer

almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanhgr O abgre{\m urumlan Yanetmeligi ve ilgili diger mevzuat

hitkimlerine gore islam yapilir.

Isverenin degismesi

MM‘)DE 21- (1) Igverenin dedigmesi halinde, yeni igveren ayni meslegifuretimi strdirlyorsa sozlesme
enilenir.

é{;rencinin okul/kurumunun degigmesi

MADDE 22- (1 Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitimine

ayniis yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum midiiriglnce séziesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye saglanacak haklar

isletmeyi bilgilendirmek,

MADDE 23- (1) [sletme 1ogrenci jaki sosyal b ararl lacak
[ Ogle yemegi [ Utagim O Barinma
D S S TR S S A L
Sozlegmenin feshi
MADDE 24- (1) Sézlegme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatimas,

b) Isyerindeki usta dgreticifeditici persenelin igten synimas: ve isyerinde bagka usta 6greticifeditici personelin

bulunmamasi,

c) |§éeri sahibinin degigmesi halinde yeniis verinin ayni meslegi/ Uretimi stirdirememesi,

¢) Ofrenciye bakmakla yikumiu olanin ikametini degistirmesi nedeniyle Ggrencinin ulagmini

sadlayamayacagina dair yazili beyani,

ﬁ) C?gren_cmm okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cazasi alarak okul/kurumia ilisiginin
esilmesi,

) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim yili sonunda drencinin veya igletmenin durumunda degisikiik olmasi,

g) lsletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmas,

§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yukamluluklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih dururmu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is ?EITIU. inde ilgili

okulfkurum midurlugune yazil olarak bildirilir, (3308 sayil Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlig Orfasgretim

Kurumlar Yonetmeligi, madde 133).

ariirl
MADDE 25-(1) ... J...... tarihinde ii';r{.‘nlﬂge girmek lizere taraflarcaimzalanan bu sézlesme odrencinin mesleki
egilimini/stajini tamamiadig tarihe’kadar gegerlidir,

Saklanma siiresi

MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum middrlUklerince 6grenci dosyasinda suresiz saklanir.

Oleul/Kurumun Adi isletmenin Adr :

Ogrencinin/18 yasindan
kiigitkse yasal temsilcisinin

Okul/Kurum Miidiirénin

isveren veya Vekilinin

Adi Soyadi Adi Soyad :
AdySovadl o Gorevi
Tarih Tarih — Tarih
imza-Miihiir imza-Muhtir/Kage imza
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OGRENCININ

T.C.

_ MILL] EGITIM BAKANLIGI _
ISLETMELERDE MESLEKi EGITiM/STAJ SOZLESMESI

Kayith oldugu
Al Soyfadi Okul/Kurumun adi
T.C. Kimlik No Okul Numarast
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Adi Alami/Dali
Dogum Yeri Telefonu
Dogum Tarihi is| de Mesleki
(Gan/Ay/Y1l) food o e N N S

Egditime Baglama Tarihi

OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOOR

DINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi
Telefonu s : Cep:
OGRENCI VELISiNiN/YASAL TEMSILCiSiNiN ISLETMENIN
Adi Soyadi Adi

[ Anne _
Yakinhgi ] Baba Adresi

1 Diger (Belirtiniz)

Isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi

ikamet adresi

Telefon numarasi

Ev

Faks numarasi

Telefonu

Cep

E-Posta adresi

E-Posta Adresi

Vergi No

Ogrencinin 18
yasindan blyUk
olmasi ve velisi
bulunmamasi
halinde irtibat
saglanacak
kisinin

Adi-Soyadi

SGK igyeri Sicil No/Bagkur No

iletigim bilgileriz ..o

IBAN No

Okul/Kurum Miduri

isveren veya Vekili

Ogrenci/18 yagindan klglkse
yasal temsilcisi
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GENEL HUKUMLER
Dayanak
MADDE 1-&_1. }Bu sdzlegme, 3308 sayil Mesloki Egitim Kanununun 25 inci ve Millf Egitim Bakanhgi Ortaégretim
Kurumlan Yénetmeliginin 143 tinc maddesine dayanilarak hazirlanmigtir
Soézlegmenin taraflan
MADDE 2- (1) Bu sozlesme igletmede yagl\acak mesleki egitimin/stajin esaslann diizenlemek amaciyla
okul/kurum miid isveren veya igveren vekili ilie ogrenci resitise kendisi, dedilse yasal temsilcisi arasinda lg
nusha dizenlenir,imzalanan sozlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.
Tammlar
MADDE 3-Bu Sézlegmede gecen;
a) Editici personel: Mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin igyerindeki egitiminden sarumiu, i;ﬁedagi!oj‘isi egitimi
almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egilim okul ve
kurumlarinda at6lye ve laboratuvar dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip kigiyi,
b} Isletme: Ofrencinin Kanun kapsaminda mesleki editim gordiigi;
1) Ozel sektére ait kuvumvskuruluTlan,
2) Kamu kurum ve kurulustarini {lIflce milii egitim midGriikleri, okul dncesi editim kurumlari, ilkégretim ve
ortabaretim kurumiar dahll‘j
3) Bunyesinde doner y Imesi bulunan okul ve kurumlar igin doner sermaye igletmesini,
c) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik agilim okul ve kurumianinda veya igletme veya kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklan egitim uygulamalanni,
) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programh Anadolu liseleri
ile mesleki egitim merkezlerinde ogrenim gorenleri,
d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gor | 64 indiploma iGin ogreti
kazandinimas) ongorilen mesleki bilgl, becer, tutum ve davramiglarini geligtirmeleri, sekiorll tamimalari, is
hayatina uyumlari. gercek uretim ve Mizmet ortaminda yetismeleri amaciyla islelmede yaptiklari toplam 40 i
gunt surelimesleki cahigmay,
) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanms; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar ogrencilerinin igyerindeki egiliminden sorumiu; mesleki editim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,
ifade eder.
Isletmelerde mesleki egitim ve staj
MADDE 4- (1) Iglstmede mesleki edilim goren 6grencinin teorik editimi okul, kurum \{gga ig yerinin editim
biriminde yapilir. Teorik egitim ve isleimede mesleki egitim programin dzelligi ve simiflar itibariyla haftalik ders
gizelgelerinde belirtilen sure kadardir, (Milli Egitim Bakanhg) OrtaGgretim Kurumlarn Yonetmel gi, madde 123/1).
(2) Sektdriin Gzelligi, caligma ve kapasile durumu fle okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri,
denizellik alanlan ile Bakanlikca uygun bulunan dider alan/dal ogrencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi
tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimierini Yugumasﬂn\ml; u|arakngureblllr!er. Mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin akulda almalar gereken dersler, isleimelerie yapilacak isbi |¥ chgevusmde yogunlagliniarak
okutulabilir. (Millf Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar Yonatmeligi, madde 63, 121).
(3) Isletmedeki mesleki e{;igim il mill7 egitim midiidiklarince hazilanan il%" Bgretim yili calisma takvimine gbre
vapilir (Milli Egitim Bakanhg \dnaugrehm Kurumiar Yonetmeligi, madde 15).
(4) Teorik ve uy?ulamah efglimlaﬁnin tamamini okulda yapan 8drenciler, dgretim programiariyla kazandirimas|
ongérulen mesleki bilgi, beceri, wtum ve davramslanm gelistrmelerini, sektorl tanimalarini, i hayatina
uyumlarini, gercek trefim erinde staj
lismas: yapar. Slaj siresi toplam 40 is glnii olup bunun 15 gunune kadar: 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir,
ilif Egitin Bakanlidi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 125-127).
|s kazasi ve meslek hastalgi hali
MADDE 5- (1) Ogrencinin igletmede mesleki egi(imfstail sirasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslek
hastaliklarindan ve suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyen
iéverenlermveren vekili sorumludur. ﬁMiUI Egilim Bakanhg: Ortaogretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 144,
Gasy‘?l C?iivenlik Kurumu Emeklilik Hizmeller Genel Midariigl cikish 29/09/2016 tanihli ve 2016/271 sayill
erielge).
Programlara u?gunluk

programlariyla

ve hizmet ortaminda yatismelerin saglamak amaciyla yari yil ve yaz tatil

MADDE 6- (1‘? leimelerde mesleki egilim ve staj, “Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumiari Yonetmeligi"
rukumler! vel giﬁ alan/dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yGratGidr,
zin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesieki editim géren 6grenciye yanyil ve yaz tatili stresince toplam bir ay Gcretli izin

verilir, Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okulfkurum mu: Ur\u?unun gorlsl alinarak biraya kadar ucrelsiz

T:;ndzerct zni de verilebilir (3308 SK. Madde 28, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde

(2) Ofrenciler, teorik _editim glinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlan

Yone el\gl,maddeﬂzﬁ.

(3) Ogrencilere telafi egitimi suresince ve okul/kurumda ya[urlacak sinavlar igin belirtilen ginlerde dcretl izin

verilir (Milli Egitim Bakanhg Ortaggretim Kurumlarn Yonetmeligi, madde 144 ).

g‘) Sta(' siresi toplam 40 is guni olup zinli ve raporiu olunan surelerin fillen tamamlanmasi gerekir. (Milli Egitim
akanhid Ortacgretim Kurumlar Yénetmelidi, madde 127).

Odenecek iicret

Madde 8: |sletmeler, 8renci adina génderilecek devlet katkist ‘utannl ve islatme palyma dsen tutan, her ayin

10. gunune kadar ogrencinin banka hesabina odeyeceklerdir. Isleimelerce ogrencilere odenen deviet katkist

tutarlan ise okullar farafindan iletmelerin banka hesaplarina odenecektir. Bu Usul ve Esaslar kapsaminda

ogrencilere 6denecek Ucretler her tirlli vergiden miistesnadir.

Deviet katkisi orani; meslek lisesi programindaki 12. Sinif dgrencileri icin  20'den az Iuarsone\ calighran
I

igletmelerin kanun kapsaminda odeyecefji en az licretin 2/3 'U, 20'den fazla personel galigtiran igletmelerin
odeyecegi en az ucretlerin 1/3 ' kadardir,

Buna gore; Meslek lisesi programindaki 12. Sif &grencileri ile MESEM Programindaki 9. , 10. . ve 11,
siniflardaki girak égrencilere 6denecek maafln minimum tutar, net asgari icretin % 30 'u kadardir. MESEM
Programinda 12. Sinifiardaki kalfalar ile Ustalk Telafi Programi ogrencilerine édenecek maagin minimum tutan
lsle net asgari ucretin % 50 'si kadardir. Yapilacak olan Gdemeler asgari Geretin net tutannin %30'undan az
olamaz.

Ofrenciler veya igverenler maag dekontu veya (icret bordrolanni takip eden ayin 10 'una kadar okul idaresine
teslim etmeleri gerekmektedir.

Devamsizlik yapan ogrencinin tcretlerinden kesinti yapilmasi

Madde 9: [sletme ve derse devamsizlidi olan, hastalik izninde (raporiu) olan égrencilerin bu giinlere kargilik
gelen Gcretleri Gdenmeyecektir.

SIGORTALILIK
grencilerin sigortaliligi
MADDE 10- (1) Okulkurum midirligiince: bu sézlesmenin akdedilimesi ile agrencinin isletmede mesleki
eqditime devam ettiqi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is kazalan ve
meslek hastaliklartile hastalik sigortasi hikumlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yukimlu olunan kigi
durumunda olmayanlar igin ayrica genal saghk silgorlasl primi Gdenir. Staj yapan 6grenciler ise is kazas ve
meslek hastalig) yéniinden sigortalanir. {5510 Sayili Kanun, madde 5).
SGK primlerinin ddenmesi
MADDE 11- (1) Bakanlikga Gdenmesi %ereken sigorta primleri, 4857 sayil I Kanununun 38 uncu maddesine
ére belirlenen yurirlikteki asgari iicretin %50'si {izerinden hasa:)!: edilerek okullkurum mudurigince, Sosyal
%uvenilk Kurumuna tdenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun, madde 25).
Sigortaliliklailgili belgelerin muhafazasi
MADDE 12-(1) Sigorta ve prim 6deme ilz iiglli belgeler okul/kurum miidiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen égrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede giren Gdrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
angin, deprem gibi dogal afetierden dofayl egifime devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli Egilim
akanliginin iigili mevzuat hukumleri uygulanir.

Isletmeye dziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) Isletme yetkillleri, z{irsiiz clarak aralksiz i is(?ﬁnu' masleki efjiiiminle elmeyen 6grenciyi en

qu._lki i giint iginde okul/kurum mudUriugine elektronik ortamda veya yazili ofarak bildirmek zorundadur (Milli
itim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligl, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ofrencinin isletmede disiplin sarusturmasini ggrgk!irac@k davranigta bulunmasi halinde, bu

durum isletme tarafindan ok m_muddriugune raporla bildirilir. Disiplin iglemi okulfkurum muddridga

tarafindan mevzuatina gt‘jreg" r. Sonug isletmeye yazih olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim

Kurumlan Yénetmeligi, madde 165}).

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler Milli Egitim Bakanhd Ortadgretim Kurumiari
‘Yonetmeliginin 46 nci maddesi hi.lkl.imler\necﬁpre yil sonu beceri sinavina alinir. Bu ogrencilerin igletmelerde
mesleki editime konu clan ders/derslerder dénem puaninin belirlenmesinde her dénemde temrin, pn:&e. i§.
deney ve hizmet degerlendirmesinden aldngy{?uanlan\s talafi egitimi stiresince yaptiklar temrin, proje, is enex
ve hizmetlerden aldiklan puanlarin aritmetik ortalamasi alinir, Birinci ve ikinci donem ua‘rﬁarjnln aritmetil
ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin anlmelik ortalamasi alinarak yil sanu puan belirenir (Vi gitim
Bakanhg Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki euﬁitime konu olan ders/derslerden S@rencinin baganh sayilabilmesi igin beceri sinavi
puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari jle beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 almasi gerekir (Millt Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi madde 56)

g}) Slag' nglan_'u_érenci!ér. sta] bitiminde beceri sinavi esaslarina gore siaj bitirme sinavina alimr. (Milli Egitim
akan| |g| rtadgretim Kurumlan Yanetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Is lerin gdrevve 1
MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanhiy Ortadgretim Kurumlan Yénetmeliginin 144 lned maddesine gore, mesleki
editimyaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklar:
a) Mesleki egitimin, ‘\Igili meslek alan/dallan gergeve dgretim programiarina uygun olarak isletme belirteme
komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapiimasini sadlamak,
b) Mesleki egitim ?(apllacak alan/dallarin her biri Igin, 6grencilerin Ame;ﬂ;lek[e%itiminden sorumiu olmak Uzere,
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egilimi gérmis nitelikie usia ogreticlyi veya egitim
personelini editimde géreviendirmek,
c) Usta égretici ve egilici personel bulunmamasi durumunda, okulfkurum miidirlikler ile igbirigi yaparak
agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimin saglamak,
¢) Mesleki editim igin gerekll olan temrin malzemelerini temin etmek,
d) Islelmede mesleki editim géren dgrencive, denecek Ucret miktar!, icret artisi ve diger imkanlan kapsayan
egitim s6zlegmesini agrencl veya yasal temsilcisi ve okulkurum muddriile birikle imzalamak,
) Ggrencilerin devam durumiarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini ki is gunu iginde eiekironik
ortamda veya yazili olarak ilgili okulkurum midaridgune bildirmek,
f) 6%6”0”67“1 ilgili déneme ait puan 'z.erlgelarim ~dénem sonundan bes is glini dnce kapal zarf iginde itgili
kulfkurum middrligiine teslimetmek?za ogrenciye verilmez),
gE(D renciler tarafindan tufulan i? dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan dnce ilgili
okul/kurum middrligine teslim etmek,
§) Odrencilere tearik egitim, telafi egitimi ve okulikurumda Fap:lacaksmavlarlre okulda yapilacak resmi téren ve
sosyal faaliyetler igin belirlenen gunlerde teretli izinvarmek,
h) O ilere yar yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay tcretliizin vermek,
1) I?Ielmedu mesleki egitime devam eden Ggrencilere bir ders yill icinde devamsizhiktan sayimak ve mevzuatla
belidenen azami oziirsiiz devamsiziik siresini gegmemek uzere, iigili okul/kurum midariugunin de gorisund
alarak ucrelsizmazeret izini vermek,
i) Isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmig
olan ogrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadarigletmeds editime devam ettirmek,
i) Odélra in, isletmenin farkl bir subesi/biriminde e§itim gormek (zere egitim yerinin degismesi halinde okul
miduAigond bilgilandirmek,
k) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklanndan kerunmasi ve tedavileriicin 6331 sayih Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,
)] %ginmi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki imkansiziklar
nedeniyle 6aretilemeyen konularin agretimi icin okul/Kurum mudurd ile ig birhgi yapmak,
m) Isietmelerde mesleki editiminin (E‘_sr.qe_zv.a Ggretim programina uygun olarak yiritilmesi ve okulkurum ile
isletme arasinda egitimde surekl isbirfigini saglamak, grencilerin Easan, devamsizlik ve disiplin durumlarin
izlemek ve rehberiikte bulunmak amaciyla okul mudiriugunce goreviendirilen koordinator Gdretmenlerin
orevlerini yering getirmesinde yardime olmak,
grenciye, is saghdn ve glvenligi tedbirler gergevesinde, islotmede bulundugu slrece kullanimak lzers
caligandan farkh 6zellikie yaka karll, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir...
Okul/kurumlarin gérev ve sorumlulukian
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanh§ Ortaddretim Kurumlan Yénetmeliginin 78 inci maddesine gore okul/kururm
mudurundn gorev ve sorumiuluklan suniardir:
a) Ogrenctveya yasal temsilcileri ile birlikte igletmelerle mesleki egitim sbzlesmesini imzalamak,
b) Egilimi yapilacak meslek alan/dallanyla ilgili gercave égretim programianinin ve égrencilerin isleimede
yaptiklan etkinliklerle lgil formlann ders yili baginda igletmelere verilmesini saglamak,
<) Igletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta égretici tarafindan yapilmasini saglamak,
<) I?Iemeierdeki mesleki egitimin ilgili meslek alanfdall gergeve Ogretim programlarina uygun olarak
yapiimasim saglamak,
d) Ogrencilerin icretli ve ficretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlannin izlenmesini ve kayitlarinin
tutulmasim saglamak,
&) Isletmelerde mesleki egitim géren 631
saglamak,
1) Isletmelerle ishirigi yaparak, dgrencilerin mesleki egitiminden snmm{]ﬁ usla b‘Erel‘m‘r veya efjltici personelin
\(gh%mln:etsx i(;m i§ pedagojisi kurslar agmak, bagarili olanlara "Usta Ogretici® belgesi vermek, bununla ilgili
tlari tutmak,
g)i’ letmelerde aﬁmvki usta Bgretici ve egitici personelin hizmet igi egitliminde, okullkurumun personel ve dider
imkanlariyla yardimei olmak
&) Isletmelerde yapilan mesleki editimde amaclanan hedeflere ulagimasi icin igletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ligili gerekli onlemieri almak,
h) Okul miduru veya koordinator miid{ir yardimcisimin dedismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirmek,
1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanhk yapmakur,
gr 1gorev ve 1
MADDE 19- (1) Milli Egltim Bakanlig) Ortadgretim Kurumlan Yonetmelifinin 36, 124, 126 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren/staj yapan ogrencinin gorev ve sorumluluklar:
a) |.§ yerinin sarilarina, kilik-kiyafet ve ¢aligma dizenine uymak,
b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kigilere ait 6zel bilgileribagkalariyla paylagmamak,
c) Sendikal etkinliklere katimamak,
¢) Editime diizenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,
e) Stajadevam edenlerigin staj dosyasi tutmak,
) Isletmede mesleki egitim yaptidi ginlerde devamsizhk yaptidr siireye iliskin 6zir belgesi veya yazih veli
beyanini 6zur gununu takip eden en geg bes is gunuiginde okulkurum middriigine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan héller
MADDE 20- [12I sletmede mesleki editim goren veya staj yaj
almayan dider hususlarda Milli Egitim Bakanlg: Of aﬁére{im
hikimierine gore iglem yapilir.
|gverenin degismesi
MA!_IDDE 21- (1) l;vemnin degismesi halinde, yeni igveren ayni meslejifiiretimi sirdiiriyorsa sozlesme
enilenir.

grencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu dedistirmesi durumunda mesleki egitimine
ayni is yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum middrlGgiince s6zlesmenin yenilenmesi saglanir.
Ogrenciye saglanacak haklar
MADDE 23-(1)Isletme tarafindan égrenci agagidaki sosyal haklardan yararand inlacaktir

in mevzuatina gore yrlitiimesini

in sigorla primlerine aiti

n dgrenciler hakkinda, bu sozlesmede yer
urumlan Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat

O Ogle yemegi O Ulagim [JBaninma
T T o crocio i B e A 5 RO A o8 s B A
Sozlesmenin foshi
MADDE 24- (1) Sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) lsyerindeki usta 6greticileditici personelin isten aynimasi ve isyerinde baska usta ogreticifegitici personelin

bulunmamasl,

o} Iséerisah\‘bmin degigmesi halinde yeni ig yerinin ayni mesladi/ Gretimi sirdirememesi,
) Odrenciye bakmakla yiikimlii alamin ikametini defistirmesi nedeniyle ogrencinin  ulagimin

saglayamayacagina dair yazili beyani,

E) O‘Qrencirﬂn okulfkurum degigtirme veya Grgiin egifim digina gikarma cezasi alarak okulkurumia iligiginin
esiimesi,

e) Saghk durumunun igletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

1) Ogretim yil sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oimast,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

) Deprem, yangin ve sel gibi afeiler,

h) Taraflardan birinin yikimlIGlGklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafll olarak feshedilir. Fe: urumu, sézlesmenin feshi tarihinden ren 3 is giinii icinde ilgili

tine yazili olarak bildirilir. (3308 sayill Kanun madde 22, Milll Egitim Bakan?lgl Drfab‘greum

okul/kurum midarlogi
Kurumlan Yonetmeligi, madde 133).
Yriirliik
MADDE 25-{1)
sfitiminiistaji
Saklanma siiresi

MADDE 26- Sézlesme, okul/kurumn miidirtklerince dgrenci dosyasinda suresiz saklamir.

I...... tarihinde yurirluge girmek Uzere laraflarca imzalanan bu sézlegme 6grencinin mesleki
mladigi tarihe’kadar gegerlidir.

Okul/Kurumun Adi isletmenin Adi :

Ogrencinin/18 yagindan

Okul/Kurum Miidiiriiniin

i§veren veya Vekilinin

kiigikse yasal temsilcisinin

Adi Soyadi : Adi Soyadi :
Adi Soyads :... Gérevi
Tarih Tarih Y | /..o Tarih ;.
imza-Miihiir imza-Miihtir/Kage imza
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T.C.

- MILL] EGITIM BAKANLIGI _
ISLETMELERDE MESLEKi EGITIM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ
Kayith oldugu
Adi Soyadi Okul/Kurumun adi
T.C. Kimlik No Okul Numarasi
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Adi Alani/Dall
Dogum Yeri Telefonu
Dogum Tarihi " ——
(Gin/Ay/Yil) [ o giElincaa Aieaiekl S S

Egitime Baglama Tarihi

OKUL/KURUMDA iRTiBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi
Telefonu F Cep:
OGRENCI VELISINiN/YASAL TEMSILCiSiNiN ISLETMENIN
Adi Soyadi Adi

1 Anne '
Yakinlig ] Baba Adresi

1 Diger (Belirtiniz)

isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi

ikamet adresi

Telefon numarasi

Ev

Faks numarasi

Telefonu
Cep

E-Posta adresi

E-Posta Adresi

Vergi No

Ogrencinin 18
yasindan biiy(k
olmasi ve velisi
bulunmamasi
halinde irtibat
saglanacak
kisinin

Adi-Soyadi

SGK isyeri Sicil No/Bagkur No

lletisim bilgileri: ...

IBAN No

Okul/Kurum Mad(ri

isveren veya Vekili

Ogrenci/18 yagindan kiigiikse
yasal temsilcisi
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GENEL HUKUMLER
Dayanak
MADDE 1- (1) Bu sézlegme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlar Yénetmeliginin 143 iinel maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
S8ézlesmenin taraflarn

DDE 2- (1) Bu sbzlesme isletmede vapilacak mesleki seditimin/stajin esaslann dilzenlemek amaciyla
okul/kurum mudury, isveren veya isveren veklli ile ogrenci resitise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda ug
nusha duzenlenir,imzalanan stzlegmenin birer nushas! taraflarda bulunur,
Tanmimlar
MADDE 3- Bu Stzlesmede gegen;
a? Editici personel: Mesleki yoteriigo sahi?. &frencilerin igyerindeki egitiminden sorumiu, is pedagojisi editimi
almig, mesleki egilim yontem wve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve tekni eﬁl?lm okul ve
kurumlarinda atolye ve iabaratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kig
h)g\elme:é@rencﬁninKanun kapsaminda mesleki egitim gordugu;
1) Ozel sektore aitkurum ve kuruluglan,
2) Kamu kurum ve kuruluglanin (lifilge milli egitim midadikler, okul dncesi egitim kurumlan, ilkdretim ve
ortadgretim kurumlars dahil
3) Biinyesinde déner sermayeig! i bulunan okul ve kurumlarigin déner sermaye isletmesini,
¢) Isletmelerde mesleki egilim: Meslekl ve leknik egitim okul ve kurumlan ogrencilerinin beceri egitimlerini
islefmelerde, tearik egitimlarini ise mesleki ve leknik egitim okul ve kurumiannda veya igletme veya kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yapukian egitim uygulamalarini,
({) Ogrenci: Meslekive teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, ok programli Anadolu liseleri
ile mesleki egitimmerkezlerinde égrenim goreniari,
d) Staj; Islotmelerde mesleki egitime, g&i;}den’keme¥en agrencilerin diplema alabilmek igin 6gretim programlanyla
kazandinimas: ongorulen mesleki bilgi, beceri, utum ve davramiglanm gelistirmeleri, sektéril tanimalar, is
hayatina uyumilari, gergek uretim ve hizmet ortaminda yeligmeieri amaciyla igleimede yaptiklan toplam 40 i§
glini surelimesleki galigmayt,
&) Usta gretici: Ustalik yoterligin
kurumilari egrencilerininisyerindeki
ifade eder,
Isletmelerde mesleki egitim ve staj
MADDE 4- (1? Iﬁ}etm_eds mesleki e?\tim goren &grencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim
binminde yapilir. Teorik egitim verlg mede mesleki editim %rugramm ozelligi ve siniflar itibariyla haftalk ders
gizelgelerinde belirtlen stire kadardir. (Milli Egitim Bakanhg Oriacgretim Kurumlan Yonetmeligi; madde 123/1)
(2) Sektdrin 6zelligi, caligma ve kapasite durumu ile okul ve ikiim sarllan da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, edlence hizmetler,
denizcilik alanlan ile Bakanhkca uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 1T inci sinifin bimi
tarihinden itibaren isletmelerde mesieki egitimlerini yoguniagunimig olarak gorebilirler. Meﬁleki egitim merkezi

zanmig; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egiim okul ve
iminden sorumiu; mesleki egiim tekniklerini bilen ve uygulayan kisivi,

3) Slaﬂ' yagan 6§rencilér. slaj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore siaj bitirme sinavina alinir. (Millf Egitim
akaniigr Ortadgretim Kurumian Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Is ingdrevve 1

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanliii Ortadgretim Kurumiar Y&
egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumiuluklari:

a) Mesieki egitimin, ilgili meslek alan/dallar gerceve égretim programiarina uygun olarak igletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapiimasini saglamak,

b) Mesleki egitim P(apllacak alan/dallarin her biri Igin, Ggrencilerin mesleki editiminden sorumlu olmak Ozere,
ustalik veya mesleki yeterige sahip ve i pedagojist egitimi gérmis nitelikte usta Sgreticiyi veya egitim
personelini egitimde goreviendirmek,

c) Usta ogretici ve egitici personel bulunmamas) durumunda, okulfkurum mildiridkler le igbiridi yaparak
agilacak is padagojisi kursuna ilgili personelin katilimint saglamak,

¢) Mesleki editimicin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d} Isletmede mesleki egitim goren édrenciye, 6denecek ticrel miktan, {icret artisi ve diger imkanlar kapsayan
egitim sézlesmesini dgrenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum midk e birlikte imzalamak,

e) Ofrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is glind iginde elektronik
ortamda veya yazili olarakilgili okul/kurum mudUridgune bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini dénem sonundan besg i ginll dnce kapal zarf iginde ilgili
cokulfkurum mudrligine teslim etmek (zarf ogrenciye verilmez),

glo’g‘;‘renci\er tarafindan tululanézgosyasml, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan nce ilgili
okul/kurum midirlagdne testim ek,

iginin 144 Uned ine gbre, meslaki

§) Ogrencilere teorik egditim, telfi egitimi ve okulkurumda aapﬂacaksmavlarl\euku[da yapilacak resmf torenve
sosyal faalivetlericin belirlenen gunlerde cretl izin vermek,

) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam biray ficretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden dgrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan saylimak ve mevzuatia
belifenen azami 6zursuz devamsiziik sresini gegmemek Uzere; 1gili okulfkurum mudurligunun de goriging
alarak (icretsiz mazeret izini vermek,

i} isletrnede mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da editime alinmig
olan darenciler, okul/kurumdan mezun oluncaya kadarisletmede efitime devam ettirmek,

1) Ogrencinin, isl in farkli bir i/hiriminde egitim gérmek tzere egitim yerinin dedismesi halinde okul
mudurugunt bilgilendirmek,
k) Ogrencilerin is kazalan ve mesiek hastaliklanndan korunmas ve tedavileri igin 6331 sayih Kanun ve ilgili diger
mevzual kapsarminda gerekli dnlemleri aimak,

) Edgit\!'ni yapilan meslek atan/daltaninin 6gretim programlarind _halde, isletmedeki Imkéansizliklar
e Ienlyln:,\ ogretilemeyen konulann égretimiicin okul/kurum mudi i yapmak,
m

lund
i

uErﬂmﬁlermm okulda almalari gereken dersler, igleimelerle yapiacak igbirl x%t G y larak

okutulabilir. (Mill Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumian Yénetmehgi, madde 63, 121),

(3) lgletmedeki mesleki egitim. il egitim midrluklerince hazirlianan i\1g5il retim yil galigma takvimine gére

yapihir (Milli Egilim Bakanhg Ortaégretim Kurumlari Yonelmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamah egitimierinin tamamini okulda yapan ﬁPrenclier, Ggretim programiariyla kazandinimasi

ongoriilen mesleki bilgi, beceri, utum ve davranislarini gelistirmelerini, sekiorl tammalann, is hayatina

uyurnlarini, gergek iirelim ve hizmet onammu;lalyelismelerim saglamak amaciyla yari yil ve yaz tatillerinde sta]
alismast yaé)ar, Staj sdresi toplam 40 is giini ofup bunun 15 gunune kadarn 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir.

FMiI I Egitirn Bakanligi Ortaogretim Kurumlari Yénetmelidgi, madde 126-127)

I kazasi ve meslek hastahgr hali

MADDE 5- (1) Odrencinin islstmede mesleki egi_l_imfsQajn sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek

hastaliklanndan Ve suresi igerisinde Sosryal uvenlik Kurumuna gerekll bildiimde bulunulmasindan i§|yen

isverenlerifisveren vekili sorumiudur. (Milll Egitim Bakanligl Ortacgretim Kurumian Yénetmeligl, madde T44,

Gusyri:l Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetlerl Genel Midurlugi gikigl 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayil
enelge).

Programlara urgnniuk

MADDE 6- (1_? Isletmelerde mesleki ediim ve staj, *Milll Egitim Bakanhg: Ortaogretim Kurumlan Yénetmeli

?ukumlerl ve lgili alan/dal gergeve ogretim programiarina uygun olarak ydrutulur,

zin

MADDE 7- (1) Isletmelerde meslek| egitim giren dgrenciye ganyllye yaz tatili siresince toplam bir ay tcretli izin

verilir. Ayrica'mazeretleri kabul edileniere okulkurum mudiriiginin gbriisi alinarak bir aya kadar Ocrelsiz

qrgidfzeraﬁ izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli EGitim Bakanlig: Ortacgreti i

g?) ) renciler, teorik editim giinlerinde Gcretli izinli sayilirlar (Milll Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari
oneimeligi, madde 123%

(3) Ogrencilere telafi egitimi stresince ve okul/kurumda yapilacak sinaviar igin belirtilen gunlerde lcreti izin

im Kurumlan Yénetmelidi, madde

verilir{Milli Egitim Bakanhgi Ortaggretim Kurumlar: Yonetmeligi, madde 144 )

Et}Slaf' siiresi toplam 40 is guni olup izinli ve raporlu olunan sirelerin fiilen tamamlanmasi gerekir, (Millf Egitim
akanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

Madde 8; Isletmeler, 8grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutanini ve isletme payina dugen tutari, her ayin

10. ginine kadar cgrencinin banka hesabina odeyeceklerdir. Isletmelerce ddrencilere 6denen deviet katkisi

tutarari ise okullar tarafindan isletmelerin banka hesaplarina odenecektir. Bu Usul ve Esaslar kapsaminda

ogrencilere 6denecek tcretlerhertlrll vergiden mistesnadir.

Devlet katkisi orani; meslek bsesi programindaki 12. Simi ogrencileri igin - 20'den az f’

ilotmelerin kanun kapsaminda tdeyecedi en az Gcretin 2/3 ', 20'den fazla personel gal

odeyecedi enaz Gerellerin 1/3'0 kadardir.

Buna gére; Meslek lisesi programindaki 12. Sinif agrencileri ile MESEM Programindaki 9. , 10. , ve 11

sinflardaki ¢irak ogrencilere odenecek maa‘i;ln minimum tutarn, net asgari Ugretin % 30 U kadardir. MESEM

Programinda 12. Sinifiardaki kalfalar ile Ustalik Telafi Programi ogrencilenne odenecek maagin minimum ttar

Isie et asgari tcretin S 50 'si kadardir. Yapilacak olan 6demeler asgari {icretin net tutarimin %30'undan az

olamaz.

Ogrenciler veya isverenler maas dekoniu veya licret bordrolarini takip eden ayin 10 'una kadar okul idaresine

teslim etmeler gerekmekiedir.

Devamsizlik yapan 6grencinin iicretlerinden kesinti yapiimasi

Madde 9: Igletme ve derse devamsizligi olan, hastalik izninde (raporiu) olan dgrencilerin bu glinlere kargilik

gelen ucretien odenmeyecektir,

SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortallign

MADDE 10- (1) Okul/kurum mijdi nce; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isleimede mesleki

editime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagiik Sigortasi Kanununun, lf,kazaiar\ ve

meslek hastaliklari lle hastalik sigortasi hiikdmlerine gore sigortalanr, bunlardan bakmakla yOkiimiu olunan kisi

durumunda olmayaniar icin ayrica genel saghk sigortas! primi odenir. Staj yapan cgrenciler ise is kazasi ve

meslek hastaligi yonlnden sigortalanir. (5510 Sayll Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakant\k%? @denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili ls Kanununun 39 uncu maddesine
i

%bm belirlanan yiirirlikteki asqari Geréelin %50'si Uzerinden hesap edilarek okul/kurum midirdgiince, Sosyal

ersonel galigtiran
iran igletmelerin

uvenlik Kurumuna Gdenir veya bu Kurumun hesabina aktanilir (3308 Sayil Kanun, madde 25).
Sigor ilgili belgelerinr

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim odeme ile lgili belgeler

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen ogrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini is\e(mede]gﬁrenp' rencilerden; uzun sireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,

gangln. deprem_gibi dn?ga\ afetlerden dofayl egiflme devam edemeyen Ggrenciler hakkinda Milli Egitim
akanhGinin ilgili mevzual hikdmleri uygulanir.

|$Ia'.meye oziirstiz devamsizik

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, dziirsiiz olarak arahksiz g iggiind mesleki efitimine gelmeyen édrenciyl en
e ‘rkiié ?(l'.'mli iginde okullkurum miduriigiine elekironik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir {Mi\li
aitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoneimeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin igletmede disiplin sorusturmasini gerektinac_ek_ davranista bulunmasi halinde, bu

durum isletme “tarafindan okulfkurum mudirliigane raporla bildirllir. Disiplin islemi okul/kurum moddriugu

tarafindan mevzuatina gore Jumlumn Sonug isletmeye yazili olarak bildirilic (MIllT Egitim Bakanhg: Ortadgretim

Kurumiari Y&netmeligi, madde 165).

midurligince edilir.

Becerisinavi

MADDE 16- (1) lsletmelerde mesleki editim goren dgrenciler Milli Egitim Bakanlig) Ortacgretim Kurumlar
‘Yonetmeliginin 46 nci maddesi hikiimlenne gore yil sonu beceri sinavina alinir. Bu agrencilerin isletmelerde
mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem puanimin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is,
deneyve hlzmeldegedendirmesinden aldig puanlar ile telafi egitimi siresince yaptiklan temrin, proje, is, gene
ve hizmetlerden aldikiari puanlarin aritmstik ortalamasi alinir. Binnci ve ikinci donem puanlaninin aritmeti
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamas alinarak yil sonu puam belirlenir (Millt EGitim
Bakanligi Ortaogretim Kurumlar Yonetmelidi, madde 53).

{2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden grencinin bagarih sayilabilmesi igin beceri sinavi
puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri sinav puaminin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumiari
Yonetmeligi‘madde 56)

H
m) Isl lerde mesleki egitiminin gergeve dgretim programina u{]gun olarak yiritilmesi ve okulkurum lle
isletme arasinda editimde strekli isbirigini sgglamak,,o‘greqqglann agarl, devamsizlik ve disiplin durumiarin
izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul mudurtigince gdrevlendirilen koordinator ogretmenlerin
%orevler\m yerine getirmesinde yardimci olmak,
] encti;»e, is saglr%yve glvenligi tedbirleri cergevesinde, iﬁle{_mede bulundugu siirece kullanimak lzere
galisandan farkl Ozellikte yaka karh, ig kiyafeti ve benzen tedbifen almaktr..
Okul/kurumlann gérev ve sorumluluklar
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortab
miid (in gorev ve sorumiuluklari sunlar
a) Ogrenci veya yasal temsilciler] ile birlikle igl lerl leki editim sozl i k,
b) Egitimi Y@p\_lacak meslek alan/dallanyla ilgili cerceve dgretim programianinin ve égrencilerin igletmede
yaptiklan efkinliderle lgili formlarin ders yili bagindaisletmelere veriimesini saglamak,
c) %letmelerdekiw leki egitimin egitici p I ogretici taralindan yapiimasini saglamak,
G) ?Ielmelerdgki mesleki egitimin iigili meslek alan/dali gergeve odretim programlarnina uygun olarak
yapilmasini saglamak,
d) Ogrencilenn Ucretli ve licretsiz mazeretizinler ile devam-devamsizik durumlanninizienmesini ve kayitlaninin
tutulmasini saglamak,
e) Isletmelerde mesleki editim goren 69
saglamak,
f} Isletmelerie isbirligi yaparak, Ggrencilerin mesleki egitiminden somméu usta dgrelici veya eq‘Llici personglin
xeughnimesi iiin is pedagcjisi kurslan agmak, baganil olanlara "Usta Ogrelici® gelgesn vermek, bununla ilgili
ayittan tutmak,
g) Isletmelerde %ﬁrevli usta gretici ve editici personelin hizmet ici ediliminde, ckulfkurumun personel ve dider
imkanlanyla yardimer olmak,
§) Isietmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasimast igin igletme yetkilileri lle isbirligi
yaparak egitimle iigili gerekli Gnlemleri almak,
h) Okul midiiri veya koordinatdr miidiir yardimcisinin degismesi durumunda ilgiliisletmeyi bilgilendirmek,
1} Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanhk yapmaktir.
grencilerin gorev ve sorumlulukian
MADDE 19- (1) Milli Egiiim Bakgnii?l Ortadiretim Kurumlarn Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci
maddelerine gore igletmede mesleki egilim goren/sia yapan ogrencinin gbrev ve sorumiuluklari;
a)ls yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve caligma diizenine uymak,
b} Uretim ve hizmetle lgili gizlilik gerektiren konular ile Kigilere ait 6ze! bilgileri baskalariyla paylagmamak,
c) Sendikal etkinliklere kaliimamalk,
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,
e) Staja devam edenler igin staj dosyas: tutmak,
¢) lsletmede mesleki e'iﬁima/apug\ ginlerde devamsiziik ya}:llg streye iliskin 6ziir belgesi veya yazil veli
bayanini 8ziirguntini takip eden en gec bes is guinit iginde okul/kurum mildGriugtine teslim etmekiir.

DIGER HUSUSLAR

Hiikdm bulunmayan haller

MADDE 20- (1Alsleamede mesleki egitim gdren veya §lrgi'
almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanhd Orfaddi
hukimlerine gore iglem yapilir.

Isvarenin degismesi

MA!EJNIE 24- (1) Igverenin degigmesi halfinde, yeni igveren ayni meslegi/iretimi sirdiiniyorsa sozlesme
yenilenir.

Ogrencinin okulfkurumunun degismesi

MADDE 22- (1‘} Ogrencinin_ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu dedistirmesi durumunda mesleki egitimine
ayni is yerinde devam eder. Budurumda, okul/kurum midurligdnce sézlesmenin yenilenmesi saglanir.
Bgrenciye saglanacak haklar

MADDE 23- (1) [sletme tarafindan 6grenci agagidak: sosyal haklardan yarariandirilacakhr.

retim Kurumiari Yonatmeliginin 78 inci maddesine gbre okulfkurum

in sigorta pri ait il mevzuatina gore yoritiimesini

bu sézlegmede yer
e ilgili diger mevzuat

yapan g iler hs
i Rorumlan yonetmel

O Ogle yemedi O Ulagim [ Barinma
o T e e A O T L Sy
Sozlegmenin fes
MADDE 24- (1) Sézlegme;

a) Is yerinin gesilli sebeplerie kapatimasi,

b) Isyerindeki usta 6greticifegitici personelin isten ayriimas) va isyerinde baska usta &gretici/editici personelin

bulunmamas,

c) I$geri sahibinin degismesi halinde yeniig yerinin ayni meslegi/ Gretimi slrdirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakia yukumlu olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimim

saflayamayacagina dair yazili beyani,

g) (;I'gren'cinin ckulkurum degistirme veya orgin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumia iligiginin
esiimest,

€)Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim yili sonunda égrencinin veya igletmenin durumunda degigiklik olmasi,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,

@) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yikimiiluklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is gand icinde ilgili

okulfkurum miduriugune yazili olarak bildirilir, {3308 sayil Kanun madde 22, Milli Egitim Bakaniigi Orfasgretim

Kurumlan Yénetmeligi, madde 133).

Yiiriirliik

MADDE 25-(1) ...J.. /...... tarihinde ylrlriige girmek lizere taraflarca imzalanan bu séizlesme d&rencinin mesleki

egitimini/stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma siiresi

MADDE 26- Sézlesme, okul’kurum midirliiklerince 6grenci dosyasinda siresiz saklanir,

Okul/Kurumun Adi isletmenin Adi :

Ogrencinin/18 yasindan

kiigiikse yasal temsilcisinin

Okul/Kurum Miidiriinin

isveren veya Vekilinin

Adi Soyadi : Adi Soyadi :
A Sovadi s Gorevi
Tarih Tarih p— P Tarih
imza-Mahiir imza-Muhiir/Kage imza




